
Отчет о работе с молодым специалистом МКОУ «СОШ №2 с. Курджиново» 

за первое полугодие 2022-2023 учебного года. 

 

Анкета наставника 

Ф.И.О. Прохорова Вера Михайловна 

Моб. тел. +7 9283851983 

 Трудовой стаж: 20 лет 

Должность в учреждении: заместитель директора 

Наставляемый педагог 

Ф.И.О. Федрушкова Марина Юрьевна 

Моб. тел. +7 9384132926    

 Трудовой стаж: нет 

Должность в учреждении: социальный  педагог 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста  

Задачи: оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

уровня организации учебно–воспитательной деятельности; 

Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности педагога; 

Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

В МКОУ «СОШ№2 с. Курджиново» создан Приказ о многофункциональной 

системе наставничества.  

Разработано Положение о введении многофункциональной системы 

наставничества в МКОУ «СОШ№ 2 с. Курджиново» 

 Принято Заявление о включении наставляемого в состав участников 

реализации наставничества педагогических  работников 

Заключено Соглашение о сотрудничестве между наставником и 

наставляемым МКОУ «СОШ № 2 с. Курджиново» 

Разработана Индивидуальная программа наставничества. 

Работа с молодым специалистом строилась согласно «Плану работы учителя 

–наставника с молодым специалистом» и велась по следующим 

направлениям деятельности: 

- ведение школьной документации;  

- организацией учебно-воспитательного процесса; 

-методическое сопровождение молодого учителя; работа по 

самообразованию; 

-психологические основы адаптации молодого специалиста. 

 

 Период адаптации молодого специалиста проходит успешно. Молодому 

специалисту оказывается помощь администрацией школы и педагогом – 



наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, 

повышения профессионального мастерства. 

 

И.о. заместителя директора  Прохорова В.М.  


